
Schutzkonzept - Risikoanalyse

Strukturanalyse pro Arbeitsbereich

Wer?                                         
(Namen der Mitarbeitenden)

Trifft auf wen?                     
(Beschreibung und Anzahl der 

Klientel/ der uns anvertrauten 

Menschen/ Ratsuchenden/ GD-

besucher*innen etc)

Warum?                                  
(Aufgabe des Arbeitsbereichs/ 

Beschreibung des Angebots)

Wozu?                               
(konkreter Zweck der Begegnung)

Wo?                                      
(Ort/ Räumlichkeit/ Struktur des 

Hauses/ geschlossene oder offene 

Türen)

Wann?                             
(Tageszeit/ Wochentag)

Wir lange/ wie oft?     
(einmalig/ projektbezogen/ 

regelmäßig fortlaufend)

Angaben von verantwortlich leitenden Mitarbeitenden zu Begegnungen in den Arbeitsbereichen der 

Kirchengemeinde.


